OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) w zwiazku z art. 233 § 1 z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137 z pdzn. zm.)

Dane pracodawcy:
IMIC 1 NAZWISKO. .. et e e

Nazwa zakladu Pracy........ooooiiiiii e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczen,
wynikajacych z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2016 1.,
poz. 1137 z pdzn. zm.)

oswiadczam,

ze w zwiazku z wyksztatceniem pracownika mtodocianego ................cooeiiiiiiiiian. .

/imie i nazwisko pracownika miodocianego/

poniostem/am catkowite koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w wysokosci:

oraz

o$wiadczam, ze nie otrzymalem/am refundacji z OHP / otrzymalem/am refundacj¢ z OHP
(pomoc de minimis), z tytutu umowy z OHP zawartej po dniu 30.06.2014 r., na pracownika

MEOAOCTIANE O™ . .. et eneas
W WYSOKOSCI .. zh (Stownie:. ... ),

€O Stanowi wartoS€ €Uro .......oovvvveeeeeeieeeinn.
*wlhasciwe podkreslié

/pieczgd 1 podpis osoby upowaznionej
do podpisania oswiadczenia /



